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Sveriges
Ingenjérer

Almega Tjansteforbunden Spel och
Internationella Kasinon
1 februari 2021 — 30 juni 2023

Avtalsférandringar i avtalet for Spel och Internationella Kasinon

2020 ars avtalsforhandlingar har praglats av Coronapandemin. Det har varit intensiva diskussioner
om det ekonomiska laget i Sverige och var omvarld samt konsekvenserna av det pa den svenska
arbetsmarknaden. Vi och arbetsgivarna har haft olika utgangspunkter, men efter att avtalen
prolongerades ar vi nu 6éverens om ett nytt avtal. Sveriges Ingenjorer tecknar ensamt avtal for alla
medlemmar i ett Saco-P-anslutet férbund. Avtalen som tecknas delas vasentligen upp i ett par avtal,
Loneavtalet och Allmanna anstéllningsvillkor. Avtalen tecknas med Almega Spelféretagen och galler

under avtalsperioden som ar 29 manader.

Sveriges Ingenjorers I6neavtal med Almega Spelféretagen ar ett stupstocksavtal. Avtalsperioden
omfattar perioden mellan den 1 februari 2021 till och med den 30 juni 2023. Det samlade avtalsvardet

uppgar till 5,4%.
Loéneavtalet

Avtalsvéarde —"stupstock”

Om parterna inte lokalt kan enas om nivan for
I6nedkningar satts en stupstock om 2,9% att utges
per den 1 februari 2021, samt 1,8% fran att utges
fran den 1 juli 2022.

Vilka som omfattas av revisionen
Loneavtalet omfattar tjgnsteman som bdrjar sin
anstallning vid foretaget senast den 31 januari
2021 eller den 30 juni 2022.

Tjansteman som nyanstallts i 2020 ars loneniva
blir féremal for revidering den 1 juli 2022.

Foretaget ska pa forfragan fran tjanstemannen se
Over om det ar mgjligt att, for aktuell tjgnsteman
genomfoéra en revision ar 2021.

Avséttning till flexpension 0,7 %

Parterna har kommit 6verens om ytterligare
avsattning till flexpension med 0,3% 1 februari
2021 och 0,4 % den 1 juli 2022. Den
sammanlagda avsattningen for flexpensions-
premier kommer efter avtalsperioden att vara
1,1% av I6nen.

Loneavtal — utebliven l16nedkning

Avtalet far en utokad skrivning om en medarbetare
inte erhaller [6nehojning eller erhaller en ringa
I6nedkning i samband med I6nerevision.

Loéneavtal - Ibneprocessen
Bestdmmelser om hantering av ldneprocessen vid
foretag som saknar lokal facklig organisation tillfors.

Aldersbestammelser - uppsagning
Uppséagningstiden pa en manad vid 67 ar utgar och
ersatts med ett férenklat underrattelseforfarande
samtidigt som aldersgransen hojs till 68 ar och 2023
till 69 Ar.

Obekvam arbetstid
For tjansteman som arbetar p& obekvam arbetstid
hojs krontalen for sddan arbetstid per 1 februari 2021.

Avtalsperiod
Avtalet géller 1 februari 2021 - 30 juni 2023 och &r
uppsagningsbart infor sista avtalsaret.
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